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1.

puantajlart kaydet © eklendi. Boylece hesaplanan puantaj kaydedilecek ve bordroda sadece kaydedilen puantajlar

PDKS toplu puantaj ekleme/diizeltme eckraninda personele hesaplanan puantajin kaydedilmesi: Segilen

kullanilacaktir. Ayn1 ekranda puantajlar kaydedilirken personel listesinden segilen personeller igin Puantaj
bilgilerinin tamamunt kaydet ® secgenegi eklendi. Puantaj degistirildiginde kullanicinin ekledigi puantajlar harig
olmak Uzere sistem tarafindan kaydedilen puantajlar silinerek tekrar kaydetme yapilmasi saglandi. Ayrica yine
bu ekrana eklenen "Yarim Giin'" © segeneginde ise yarim giinliik resmi tatil veya calismalarda puantaj siiresinin

kag¢ dakika olacaginin girilmesi saglandi.
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2. Devam durum ekrani giincellenerek "Bugiin gelmeyenler listesi”™ @ ve

eklendi.
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Gruplamak istedidiniz siitun bashgin buraya sirikleyiniz
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RAPORLAR

1. Insan Kaynaklar1 raporlarinin tamami diizenlenmis olup biitiin raporlara GV ve DV muafiyet hesaplamalar

eklendi ve

performans

iyilestirmeleri

saglandi.
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2. Kidem ve ihbar Tazminat: raporu giincellenerek;
-Hesaplanan son ay GV oranina gore hesaplama,
-Kidem Tazminati tavanina gore hesaplama,
-Personelin kullandigi izinlere gore kidem giinii hesaplama

yapabilecek sekilde glincellendi.



